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1. EMENTA 
Fundamentos das bases legais e éticas da atuação profissional e dos aspectos 
psicológicos envolvidos na relação profissional/paciente. 
 

2. OBJETIVOS 
Compreender a importância e contrastar os conhecimentos básicos de 
psicologia para atuação profissional; conhecer os princípios e os fundamentos 
de legislação. Ética, bioética, gerenciamento, marketing e informática para 
aplicação na prática profissional; interpretar o Código de Ética Odontológico.  
 

MÓDULOS ENVOLVIDOS: 
MD 3.9 – psicologia aplicada .....................................................................................  17 h 
MD 4.2 – relação profissional-paciente .....................................................................  14 h 
MD 4.5 – Informática em odontologia ......................................................................... 12 h 
MD 4.6 – Odontologia Legal e deontologia ...............................................................  17 h 
MD 4.7 – Bioética .........................................................................................................  8 h 
MD 4.8 – Gerenciamento e Marketing .......................................................................  17 h 

 
 
 

3. PROGRAMA 
MD 3.9: Módulo Psicologia Aplicada: 
1. Contribuição da Psicologia para a Odontologia; 
2. A relação profissional/paciente e as diferentes fases do 

desenvolvimento; 
3. A questão da dor, medo e estresse. 

 
MD 4.6: Módulo Odontologia Legal e Deontologia  
1. Noções Gerais de Direito; 
2. Lei 5081; 
3. Código de Ética Odontológico; 
4. Os Conselhos de Odontologia; 
5. As competências do Odontólogo e Equipe auxiliar; 
6. Documentos Odonto-legais; 
7. Identidade e Identificação; 
8. Identificação por meio de arcadas dentárias e palatoscopia; 
9. Perícias e Peritos; 
10. Noções de Traumatologia e Antropologia Forense.  
 



MD 4.7: Módulo Bioética  
11. Princípios bioéticos;  
12. Aspectos bioéticos de relevância na formação de um profissional 
generalista. 
 
MD 4.2: Módulo Relação Profissional/Paciente 
1. O odontólogo e seus pacientes: conhecimento, habilidade e 

competência X comportamento e ética profissionais;  
2. Complicações no relacionamento profissional/paciente e suas 

repercussões; 
3. Frustração e Angústia no exercício profissional; 
4. Empatia profissional e o processo de comunicação inter-pessoal 

eficaz; 
5. Gestão e Liderança; 
6. Como se tornar um profissional contemporâneo em Odontologia? 
 
MD 4.8: Módulo Gerenciamento e Marketing 
1. Noções Básicas de Gerenciamento e Marketing de Consultórios. 
 
MD 4.5: Módulo Informática em Odontologia 
1. Processamento de dados na atualidade; 
2. O emprego da informática em Epidemiologia. 
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Verificação da Aprendizagem 
 

Nota Periódica: 1ª 2ª 3ª 4ª 5ª 6ª 

Peso: 2 2 1 2 1 2 

(Obs.: Detalhar abaixo o processo de verificação da aprendizagem (provas, avaliação contínua, 
seminários, trabalhos etc.), para obtenção das notas periódicas e Avaliação Final.) 

 
 
1ª NOTA PERIÓDICA: Será a média aritmética da nota de 1 (uma) avaliação 
teórica referente ao MD 3.9, com valor de 0 (zero) a 10,0 (dez) ponto.   
  
 
2ª NOTA PERIÓDICA: Será a média aritmética da nota de 1 (uma) avaliação 
teórica referente ao MD 4.2, com valor de 0 (zero) a 10,0 (dez) ponto.   
 
 
3ª NOTA PERIÓDICA: Será a média aritmética da nota de 1 (uma) avaliação 
teórica referente ao MD 4.5, com valor de 0 (zero) a 10,0 (dez) ponto.   
 
 
4ª NOTA PERIÓDICA: Será a média aritmética da nota de 1 (uma) avaliação 
teoca referente ao MD 4.6, com valor de 0 (zero) a 10,0 (dez) ponto.  
 
 
 5ª NOTA PERIÓDICA: Será a média aritmética da nota de 1 (uma) avaliação 
teórica referente ao MD 4.7, com valor de 0 (zero) a 10,0 (dez) ponto.  
 
 
6ª NOTA PERIÓDICA: Será a média aritmética da nota de 1 (uma) avaliação 
teórica referente ao MD 4.8, com valor de 0 (zero) a 10,0 (dez) ponto. 
 



NOTA FINAL (NF): Será calculada pela média ponderada das notas periódicas. 
Será considerado aprovado direto o acadêmico que tiver freqüência ≥ 75% da 
carga horária da disciplina e obter NF ≥ 6,0 (seis vírgula zero).  
 
AVALIAÇÃO FINAL: Constará de 1 (uma) prova escrita do conteúdo teórico 
ministrado. Será atribuído o valor de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. Será 
considerado aprovado com avaliação final o acadêmico que tiver freqüência ≥ 
75% da carga horária da disciplina e obter Nota Média Final (NMF) ≥ 5,0 (cinco 
vírgula zero). A NMF será calculada pela média aritmética simples entre a NF e 
a Nota de Avaliação Final (NAF). 
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